
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 کیاستراتژ و یبرنامه راهبرد
 دانشکده پرستاری و مامایی

1402- 1398 

 

 
 

 "برنامه نیتدو تهیکم یاعضا "

 فیرد

 

 سمت  ینام و نام خانوادگ

 تهیدانشکده و مسئول کم سیرئ  جمال صیدیدکتر   1

 یمعاون آموزش  آقای ایرج باقری ساوه 2

 یمعاون پژوهش  یئیول نایدکتر س 3

 مسئول امور اداری آقای ایرج رستمی 4

 گروه اتاق عمل ریو مد تهیعضو کم  یدیدکتر جمال ص 5

 یارشد پرستار انیدانشجو یزیو مسئول برنامه ر تهیعضو کم یدکتر مختار محمود 6

 یگروه پرستار ریو مد تهیعضو کم  ییایعل لایناز 7

 ییگروه ماما ریو مد تهیعضو کم وه پرنگ سر 8

 و مسئول آموزش دانشکده تهیعضو کم  یمیپرستو کر 9

 



 دانشکده یفمعر

 و یتحت عنوان مجموعه آموزش 1365کردستان از سال  یدانشگاه علوم پزشک ییماما یپرستار دانشکده

 یشگاهیو علوم آزما یپرستار یدر رشته ها یو در مقاطع کاردان تیکردستان شروع به فعال یبهدار یپژوهش

 و یپرستار یبه صورت دانشکده مستقل در رشته ها 1367دانشجو نموده است. در سال  رشیبه پذ اقدام

 . خود را ادامه داده است تیو اتاق عمل فعال ییماما

 سه ارشد اقدام و در حال حاضر در یدانشجو در مقطع کارشناس رشینسبت به اخذ مجوز پذ 1392در سال  

 و ژهیو ی، مراقبت ها یجراح- یارشد ؛ داخل یارشناسدر مقاطع کارشناس ، ک) یپرستار یلیرشته تحص

 مشغول نفر دانشجو 805و اتاق عمل و درمجموع  (ارشد یو کارشناس ی( در مقاطع کارشناس یی) ماما اورژانس

 .هستند لیبه تحص

 (vision)انداز چشم

 نینو یها، روش ها یاز فناور یریمناسب و با بهره گ یو پژوهش یبا فراهم کردن بستر آموزش میقصد دار ما

و  ییماما ،یپرستار یتوانمند، کارآمد و متعهد در رشته ها یانیدانشجو د،یجد یپژوهش یها دهیو ا یآموزش

نموده تا با گام برداشتن در  تیترب یجهان یارهایبر مع یو مبتن یلیتکم التیتحص و هیاتاق عمل در مقاطع پا

 ندهیدانش آموختگان را ابتدا در سطح کشور و در آ یو عمل یعلم ییارشد و شکوف ،یموجبات تعال طهیح نیا

 .مییفراهم نما انهیخاورم یجنوب شرق یایآس ینه چندان دور در سطح کشورها یا

 (Mission) رسالت

 :کردستان ییو ماما یدانشکده پرستار رسالت

 ر د یم و توجه به حفظ کرامت انسانلااس نیمب نیارزش ها و اصول د یبر مبنا انیدانشجو تیو ترب میتعل

 دانش یارتقا و جهت کسب

 یشیآما 3ن منطقه لاک یها استیاز سراسر کشور براساس س انیجذب دانشجو یها استیس یارتقا 

 دانش یفیو ک یسطح کم یتوانمند و متخصص در جهت ارتقا دیاسات یریبکارگ 

 تیفعال یفیو ک یکم یارتقا یلیمقاطع مختلف تحص انیدر دانشجو یحرفه ا یو مهارت ها نشیب یارتقا 

 ها  ارزش ییو ماما یارائه خدمات پرستار یشواهد برا نیبهتر نیتأم یدر راستا یپژوهش یها

 



 (Values) باورها

نان کارک ان،یدانشجو ماران،یمردم، ب ژهیخود بو یو حقوق یقیدانشکده خود را نسبت به همه مخاطبان حق نیا

 :داند که یداند و خود را متعهد م یمسئول و پاسخگو م یعلم ئتیه یو اعضا

 محول داشته باشد فیو تعهد در برابر وظا یریپذ تیمسئول ،یشناس فهیوظ. 

 کند دیخود تأک انیمشتر یحفظ شدن و کرامت انسان ،یبر خدا محور. 

 و  یریپذ تیمسئول ت،یو کارکنان دانشکده شفاف انیدانشجو ،یعلم أتیه یدر قبال جامعه، اعضا

 .کند شهیرا پ ییپاسخگو

 کند تیرا رعا یو آموزش یپژوهش ،یق حرفه الااخ یکدها. 

 کند هیو تک دیتأک یو عدالت محور ینید یو مبان یملااس یبر ارزش ها. 

 آموزش، پژوهش و ارائه خدمت داشته باشد یدر حوزه ها یو چند رشته ا یمیت کردیرو. 

 ن برنامهلاک اهداف

 حوزه آموزش (الف

 (ارشد ی، کارشناسیکارشناس)در مقاطع مختلف  یو عمل یآموزش دروس نظر تیفیک یارتقا 

 ینیآموزش بال تیفیک یارتقا 

در  انینمودن دانشجو ریو درگ یمشارکت یریادگیبر  دیو تأک یآموزش نینو یها یاستراتژ یریبکارگ 

 ها یریادگی ندیفرآ

 جامعه یواقع یازهایبه ن ییپاسخگو یدر راستا یآموزش یها کولومیکور یبازنگر 

به  ییپاسخگو یح آن در راستالااص شنهادیو پ یآموزش کولومیمداوم کور یابیو ارزش شینظام پا یطراح 

 آن ییایبه منظور حفظ پو جامعه یواقع یازهاین

 6ترم  انیدانشجو یکارآموز شیآزمون پ یبرگزار تیفیک یارتقا 

 ییو ماما یپرستار نالیف یو آزمون ها یابینظام ارز یارتقا 

 دروس یابیارزش ندیفرآ یارتقا 

 دانشجو یابیارزش ندیفرآ یارتقا 

 نامه ها انیدر روند انجام پا عیتسر 

 نامه ها انیپا تیفیبهبود ک 



 ییپاسخگو یدر راستا ییو ماما یدانشکده پرستار یعلم أتیه یاعضا یتوانمند ساز یبرنامه ها یطراح 

 جامعه یازهایبه ن

 دیاسات یابیارزش ندیفرآ یارتقا 

 در دانشکده یتوسعه آموزش مجاز 

 ییگرا یحرفه ا تیتقو یبرا یقلااخ یآموزش استانداردها 

 ییو ماما یارشد پرستار یدر رشته ها یخارج یجذب دانشجو 

 یبهداشت بارور یکودکان، دکتر یسالمندان، پرستار یارشد پرستار یکارشناس سیو تأس یراه انداز 

 آموزش مداوم یبرنامه ها تیفیک یارتقا 

 حوزه پژوهش (ب

 دانشکده یازهایبر حسب ن یپژوهش یها تیاولو نییتع 

 مت جامعهلاس یازهایبا هدف رفع ن یهدفمند و کاربرد یو گسترش پژوهش ها جیترو 

 تیدر فعال انینمودن دانشجو ریالزم جهت درگ یها تینمودن حما خالقانه و فراهم یپژوهش ها شیافزا 

 یپژوهش یها

 طهیح دانشکده در ینیمراقبت بال قاتیهدفمند نمودن و توسعه انجام پژوهش توسط مرکز تحق 

 خانواده متلاس و ارتقاء یسازتوانمند

 جامعه و ارتقاء سالمت یمرتبط با توانمند ساز یقاتیتحق ینامه ها و طرح ها انیپا نیو تدو یطراح شیافزا 

 مت خانواده و جامعهلاو ارتقاء س یتوانمند ساز تیبا اولو یپژوهش یطرح ها جینتا یمستند ساز 

 یمعتبر علم یس هالاو اج اتیدر نشر انیدانشجو یمهم پژوهش یها افتهیانتشار و ارائه  تیتقو 

 مت جامعه و خانوادهلادر حوزه س یالملل نیب یبا مراکز و سازمان ها یگسترش همکار 

 قاتیتحق نهیدر زم یعلم اتیه یو اعضا انیدانشجو یتوانمند ساز یبستر مناسب برا جادیا 

 دانشکده ییدانشجو قاتیتحق تهیکم یها تیفعال یفیو ک یتوسعه کم 

 حوزه ارائه خدمات (ج

 یانسان یرویو کادر ن یآموزش یگروه ها کیبه تفک یعلم أتیه یتلایو چارت تشک یساختار سازمان اصلاح 

 یرسم یانسان یرویجذب ن یش در راستالاو ت یتلایجذب کارکنان براساس چارت تشک 

 کارکنان یضمن خدمت برا یو آموزش ها یبازآموز یدوره ها یبرگزار 

 انیکارکنان و دانشجو د،یاسات یمناسب برا یزشینظام انگ یطراح 



 انیکارکنان و دانشجو یقیتشو ستمیتوسعه س 

 و  یعلم أتیه ی، اتاق اعضا(ینیبال یس ها، مرکز مهارت هالاک)  یآموزش یها طیمح یش در بهسازلات

 یو درمان یآموزش مراکز در دانشکده و انیمرب

 نیلادر ب دیو اسات انیدانشجو یرفاه تیارتقاء وضع 

 ییو ماما یمستمر در جهت احداث دانشکده پرستار یریگیپبا  دانشکده یکیزیف یفضاها یو بازساز ریتعم 

 دانش آموختگان نقش

 یپرستار یکارشناس الف(

ت لاحل مشک یسالمت در راستا میت یاعضا ریارتباط مناسب با مددجو ، خانواده، پزشک معالج و سا یبرقرار * 

 انیمددجولامت س

 .هستند لیدخ ماریدر حل مشکل ب یکه به نوع یبا واحدها و مراکز یارتباط مؤثر سازمان * 

 مارانیگروه سالمت در ارائه خدمات به ب یاعضا ریبا سا یمشارکت و همکار  *

 و حفظ حقوق مددجو و خانواده یق حرفه الااصول اخ یو اجرا تیالتزام به رعا  *

 یتهاجم یجهت اقدامات درمان مارانیب یو روان یجسم یآماده ساز  *

 دستورات پزشک معالج یو اجرا یماناقدامات در یبرا یهماهنگ  *

 یاقدامات درمان یاجرا طیو تدارک شرا یآماده ساز  *

 به پزشک معالج یپرستار یها صیبر تشخ یت انجام شده مبتنلامداخ امدیثبت و گزارش پ  *

 ت انجام شدهلامداخ جینتا یریگیو پ صیبرنامه ترخ یو اجرا یطراح  *

 بهتر یریگ میتصم یبرا انیمددجو تیزم و هدالاعات لاارائه اط  *

 از مددجو و خانواده تیمحافظت و حما  *

 متلانظام س یبالگررغ یمشارکت در برنامه ها  *

 یدرمان یریگیآموزش نحوه مصرف داروها، مراقبت در منزل و پ  *

 یپژوهش کردیبا رو ینیبال یداده ها قیثبت دق  *

 یشواهد علم یجستجو  *

 یآموزش نیدر صورت درخواست مسئول یپژوهش یطرح ها یو اجرا نیدر تدو یهمکار  *

 یپرستار انیدانشجو ینیدر آموزش بال یهمکار  *

  بهتر یریگ میتصم یبرا انیمددجو تیزم و هدالاعات لاارائه اط  *
 



 ییرشناس ماماب( کا

o مربوطه نیهکاران و مسئول ان،یبا مدجو یارتباط مؤثر حرفع ا یبرقرار 

o آنان یدرمان یو ثبت آن در پرونده بهداشت انیگرفتن شرح حال مددجو 

o و ثبت آن در پرونده انیمددجو یکیزیف ناتیانجام معا 

o عمل طبق دستورال ت،یمراقبت زنان باردار در واحد تحت فعال یالزم برا شاتیآزما هیاول ریدرخواست و تفس

 یکشور یها

o نایمددجو یبرا یو مداخله ا یمراقبت ازیاقدامات مورد ن صیتشخ 

o به کمک متخصص دارند به متخصص  ازیکه ن یانیو ارجاع به موقع مددجو یعیطب ریموارد غ صیتشخ

 موارد یریگیمربوطه و پ

o یدوره باردار یانجام مراقبت ها  (خانواده شامل گذاشتن میتنظ IUD  .. و) وارد مو ارجاع  یعاد طیدر شرا

 انیمددجو یبرا یموجود کشور یها دستورالعمل براساس

o منیو ا یعیطب مانیو انجام زا تیهدا 

o مجاز یها هیرو یریبه کارگ( Procedures Permitted ) انیمددجو یبرا یمراقبت 

o اقدامات انجام شده در پرونده مددجو هیکل قیثبت دق 

o و ثبت آن در پرونده مددجو انیمددجو یو عاطف یروان ،یجسم یازهاین ییشناسا 

o دوران  هیمراقبت، تغذ یو مراجعه برا یخود مراقبت یها نهیدر زم ین وو همراها انیآموزش مددجو

با  نکات مرتبط ،یردهینکات مربوط به ش مان،یتدارکات زا ،یدر دوره باردار خطر عوامل یشناسا ،یباردار

 یاز باردار یریجلوگ

o آموزش مداوم یشرکت در برنامه ها 

o و  مانیازو بعد از  مانیزا ،یباردار ،یدوره بلوغ دختران، قبل از ازدواج، قبل از باردار یارائه مشاوره ها

موجود  یخانواده در حد دستورالعمل ها میو تنظ یبهداشت سالمند ،یجنس بهداشت نهیمشاوره در زم

 یکشور

o ت مربوطه لامشک یریگیتحت پوشش و پ انیمددجو یبرا یدوران باردار یمراقبت ها یو اجرا یزیبرنامه ر

 از رفع خطر نانیاطم تا حصول

o متلانظام س یغربالگر یمشارکت در برنامه ها 

o متلاسنظام  یریشگیپ ای یمشارکت در طرح ها پژوهش 



o  مادر و نوزاد ونیناسینظارت بر واکس ایانجام 

o تیمشارکت در اداره واحد تحت فعال 

 اتاق عمل یکارشناسج( 

 مارانیبا ب یفه اارتباط و تعامل مؤثر حر 

 یجراح میت یبا اعضا یارتباط و تعامل مؤثر حرفه ا 

 یواحد پرستار ژهیبو مارستانیمختلف ب یالزم با واحدها یها یارتباط و انجام هماهنگ 

 نمودن اتاق عمل ایمه 

 رهیو ذخ ازیمورد ن زاتیو تجه لیفراهم نمودن وسا 

  عمل یبرا ازیمواد مورد ن ایفراهم نمودن خون، دارو 

 به اتاق عمل ماریب رشیپذ یهماهنگ 

 به اتاق عمل ماریب منیانتقال ا یسرپرست 

 طبق نظر جراح ماریدادن به ب تیدر وضع یهمکار 

 فرد اسکراب شده فیوظا یو عهده دار یجراح یاسکراب نمودن برا 

 عمل هیناح (پرپ) یآماده ساز 

 عمل با استفاده از رترکتورها، گازها و ساکشن نیحجراح در  یمناسب برا دیفراهم نمودن د 

 از نسج یعمل، با مراقبت کاف نیدر ح ونیزاسیهموستاز و کوتر 

 یکاوریانتقال به اتاق ر یبرا ماریب یشمارش گازها و آماده ساز 

 (یکاوریدر اتاق عمل و ر) یجراح ندیدر فرآ یو بعد از عمل جراح نیقبل، ح ماریمراقبت از ب 

 یجراح میت یازهایاتاق عمل و برآورد نمودن ن طیمداوم شرا یابیمشارکت و ارز 

 مارانیب یایاح اتیجهت شرکت در عمل یآمادگ 

 یکاوریبخش ر ایاتاق عمل و  تیریمشارکت در مد 

 مارستانیب نیت اتاق عمل به مسئوللاگزارش مشک 

 یجراح یداخل یارشد پرستار یرشناسد( کا

 :رشته قادرند نیآموختگان ا دانش

 ارائه  انیمختلف، به مددجو یو در عرصه ها یپرستار ندیرا بر اساس فرآ یپرستار یتخصص یمراقبت ها

 .ندینما



 و خانواده  انیهمکارن، مددجو)  رانیفراگ یآموزش یابیاجرا و ارزش ،یزیاز عهده برنامه ر یدر نقش آموزش

 .ندیبرآها ( آن  یها

 ن، مشارکت فعال داشته باشندلامت بزرگسالاس یمرتبط با ارتقا یها استیس نیدر تدو. 

 و مشارکت داشته باشند یهمکار ،یپژوهش یدر برنامه ها. 

 ندیجامعه ارائه نمامت لاسسطح  یو ارتقا یریشگیاستاندارد را با هدف پ یپرستار یمراقبت ها. 

 ندیبرقرار نما ،یحرفه ا مؤثر و یو همراهان، ارتباط انی، مددجومت لاس میت یا اعضاب. 

 داشته باشند یحرفه ا نیب یدرمان، همکار میت یبا تمام اعضا. 

 داشته باشندمت لاسدر جامعه در حوزه  ینیکارآفر ییتوانا ،. 

 ژهیو یمراقبت ها یارشد پرستار یرشناسکا( ه

 هژیو یبه مراقبت ها ازمندین مارانیجهت ب یزم پرستارلات لامداخ یو اجرا یپرستار یمراقبت ها آموزش 

 (یتهاجم ریغ) زملا یها یابینجام ارزا 

 ژهیو یدر بخش ها یبستر مارانیدر ب یتهاجم یها یابیکمک در انجام ارز 

 ژهیو یبه مراقبت ها ازمندین مارانیشده در مورد ب یجمع آور یداده ها لیو تحل ریتفس 

 یراهان ومخانواده و ه مار،یمل با همکاران، بدر تعا یبه کار بستن قواعد و رفتار حرفه ا 

 متداول آموزش مداوم یروزآمد نمودن مستمر دانش و مهارت همکاران با استفاده از روش ها 

 بدحال در بخش مارانیب یدر امر مراقبت ها انیمتصد ریآموزش به سا 

 ژهیو یدر بخش مراقبت ها یهمراهان و خانواده و مار،یالزم به ب یارائه آموزش ها 

 یمراقبت ها یموجود در بخش ها یت و چالش هالادر مورد مشک یکاربرد یو انجام پژوهش ها یطراح 

 ژهیو

 بدحال مارانیشواهد و مقاالت در منابع معتبر در مورد مراقبت از ب دیتول 

 به کل کشور میارائه شواهد قابل تعم دیمراکز و تول ریمشترک با سا یانجام پروژه ها 

 لبدحا مارانیب یمراقبت ها نهیموجود در داخل و خارج از کشور در زم قاتیارتباط با مراکز تحق جادیا 

 ژهیو یبدحال در بخش ها مارانیبه ب ینظام ارائه خدمات پرستار لیتحل 

 تلامداخ یو اجرا یطراح قیبدحال از طر مارانیبه ب ینمودن روند ارائه خدمات پرستار نهیبه 

 ر،یمرگ و م زانیو کاهش م یجهت ارتقاء مؤثر بر مراقبت پرستار یتیریمد یابزارها و روش ها یریبه کارگ 

 بدحال مارانیب یناخوش عوارض و
 



 اورژانس یارشد پرستار یکارشناس( و

 حادثه یدر مراکز اورژانس و صحنه ها مارانیب /انیمددجومت لاست لامشک یابیارز 

 دگانید بیآس ای مارانیب یتیفور یازهایت مشکل نو ثب ییشناسا 

 نیو مصدوم مارانیتا رفع مشکل ب یریگیو پ اژیتر 

 میلاع تیتثب ش،یپا اء،یاح ،ینیبال یبررس ؛بر شواهد مانند یمبتن یپرستار یفور هیانجام اقدامات اول 

 یبه مراکز درمان دهید بیافراد آس ای ماریب حیو انتقال صح یاتیح

 تصادفات  نیبه مصدوم یاورژانس جهت ارائه خدمات پرستار یحضور فعال در بخش ها یبرا یدگآما

 رهیو غ یهسته ا ،ییایمیش ،یکیزیف حوادث ،یرانندگ

 ادثه بروز ح یاز ابتدا (لیطوفان، زلزله و س)  بیبر حسب نوع آس دگان،ید بیآس یانجام اقدامات الزم برا

 یعیطب یبه زندگ ماریب برگشت و یتا بازساز

 یمارستانیب شیاورژانس پ یها گاهیپا تیریمد 

 لایادر حوادث و ب یپرستار یازهاین تیریمد 

 اورژانس و  یدر بخش ها یمناسب در خدمات پرستار یتیریمد یمدل ها یریو بکارگ لیتحل ،یابیارز

 حادثه یصحنه ها

 اورژانس یآموزش کارکنان و پرستاران شاغل در بخش ها 

 ها تیحوادث و فور یدر صحنه ها انیدم و مددجوآموزش مر 

 جامعهمت لاس نیبا مسئول یآموزش یدستورالعمل ها نیمشارکت در تدو 

 خود یها یدانش و توانمند یمداوم و ارتقا یخودآموز 

 متلاسدر نظام  یمرتبط پژوهش یمرتبط با رشته و مشارکت در طرح ها یاجرا و انتشار پژوهش ها ،یطراح 

 ییارشد ماما یرشناسکاز(

 خدمات  ستمیدر س ( یمراقبت ،یآموزش ،یبهداشت)  یو بهداشت بارور ییارائه دهنده خدمات ماما

 جامعه یدرمان یبهداشت

 یو پژوهش یمراکز آموزش یو بهداشت بارور ییماما طهیپژوهش در ح 

 یو پژوهش یمراکز آموزش یو بهداشت بارور ییماما طهیآموزش در ح 

 یدر مراکز بهداشت یو بهداشت بارور ییماما طهیدر ح تیریو مد یزیبرنامه ر ،یئه خدمات مشاوره ااار ،

 یپژوهش و یآموزش ،یدرمان



 

 

 


